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N4униципальное yчреждение <<Комплексный центр a, __,1.1-1ьного

обслчrкивания населения> Троичкого муниципального раliонз Ч; . ],:-скtlЙ

области в лице директора Шкуровой Светланы Викторовны. :ei:C -: , ,. "'.io

на основании Устава, с одной сторо}{ы и работники УЧРеА.]еН;l.i j ,-.:,-J

первиtIной профсоюзной организации, цредседателЬ Шtvtrt:T Кг;r.- "l '"
Владимировна, с другой стороны, :]акJlючиJlи ме}кду собой Ko-l_leкTllBHbi;l

договор

1. обшие положения

1.1. НастояЩил-I коллективный договоР разработан на основе Конституции
рФ, В соответствиИ с положениямИ Трулового кодекса Российской
Федерации (лалее * тк РФ) и иными Федеральными законами, нормативно-
правовыМи актами РФ и счбъектов РФ, содержащими нормы трудового права.

1.2. Настояцlrй ко-ц-lектIlвньtй JoI,oBop на 2025 202В годы являетсЯ

правовым aKToNi. рег\--lliр\,юLцtl\I соц1.1а,lьно трудовые и связанные с ними

отItоlUеНrля в NllнltцIlr,д_l6цt-t\1 \LIL'lс-zh_lЁнlIlt.<Колtгt.llексный центр социальt{ого

ОбСлl,живан1,1Я насе-]енtlя)) Троllцкого \1\нllцl{пе,lьного раЙоt{а Челябинской

области заключенныГr Работн1.1ка\Itl rr РабоIо_]|]те,lе\I в Jице их поj]ноN{очных

I1редстаtsителей.
Полномочными представителями Сторон настояцего ко-lлективноI-о договора
являются:
Работодатель - N4униципальное учрежление <<Коrлплексный ЦеНТР

социального обслуживания населения)) Троичкого \1\,н1.IципаЛЬноГо РаЙОНа
Челябинской области, представJтенный в лиtlе директора Шк,vровоЙ СветЛаНЫ

Викторовны, действуюшего на основании Устава (далее - РаботодатеЛЬ), И

Работники N4униципального },чреждения <КомплексныЙ центр соЦиалЬНоГО

обслуживания населения)) Троицкого муниципального района ЧелябинсКОй

области (далее Работники, Работник), представлеt{ные первиЧНОЙ

профсоюзноЙ организацией N4Y <Комплексный центр)) Троицкого
NlуницI.1пальноI,о района в лице её выборного органа I1рофсоЮзногО

комитета (далее __ Профкоrчt), дейс,гвук)IItего на основании Устава ПрофсоЮЗа tI

Общего поjIо}кения о первичных организациях l1росРсоюза.

Стороны признают юридическое значение и правовой характер доГоВОРа И

обязуются его выполнять в течение всего срока действия.
1.3. Г[редметом договора является регулирование социально-трудоВыХ
отношений между сторонами, основанное на взаимовыгодных интересах и

llри нципах социального партнерства.
1.4, Щоговор заключен сроком на З (три) года и вступает в силу со дня
подписания его Сторонами. По истечении установленного срока СтОРОНЫ

имек)т право продлить (изменить или дополнить) настояший коллеКТИВНЫЙ

договор. В ,гечение срока действия коллективного договора стороны ИN,{еЮТ

право вносить догlолнения и изменения в него на основе взаимной

договоренности.
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1 .5. Пр.дстаuителIl Сторон коллектIlвного _]оговора cBoeBpe]vteнHo L1 в
полном объепtе предоставляют друг Jp} г) rtнфорrtашlrю по социально-
тр.удовым вопросам. необходиму,ю для веденt]я переговоров по заключению
коллективного договора, а также о ходе его выполнения] о приниN,Iаемых

решениях, затрагиваюrrlих социаJIьно-трудовые права и интересы Работников.
проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и

задачам организации.
1.6. Коллективный договор распространяется на всех работников
учреждения независимо от принадлея(ности к профсоюзу.
1.] . Работодатель знакоN,Iит с коллективным договором, другими
норNIативны\,Itl правовы\11] aкTa}Il1. со.]ержащл1\,Iи нормы трудового IIрава,
всех работников \ чре;..fения и работников при их прие\lе на работу.
1.8. Настояшиli ко;r.lективный договор сохраняет свое действие:

в сл\,чае llз\Iенен}.lя наиNlенования организации. расторжения трудового
договора с р\,ководителем организации, подписавшим коллективный
договор.

при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении] выделении,
преобразовании) организации в течение всего срока реорганизации;

при смене формы собственности организации - в течение трех месяцев
со дня перехода прав собственности;

при ликвидац1.Iи организации в течение всего срока проведения
ли квидационных мероприятий.

При реорганизации и-|111 с\lене формы собственности организации
любая из сторон имеет право направить другоЙ стороне предложения о
ЗакЛЮчении нового ко"-l"]]ектлlвного Jоговора или продлении действия
прежнего коллективного договора на срок Jo трех лет.
1.9. Работодатеrь обязчется в сеьtllдневный срок со дня подписания
Сторонами направить настояш_lий колJектIlвный договор со всс,ми
ПрИЛоЖеI{ияN.{и к нему. на уведомительную рег[lстрацию в соответствуюший
ОРГаН ПО 'ГРУДу, Законапли субъектов РФ мо/кет быть предусмотрена
ВОЗМожность наделения органов MecTHoI,o са]\,1оуправления полномочиями по
РеГИсТрации коj]лективных договоров. В случае внесения в настоящий
кол-пекTИвныЙ договоР изп,tенениЙ И дополнений, онИ также ПО/IЛе/КаТ

уведомительной государственнсlй регистрации в порядке, Предусмотренном
ст. 50 l'К РФ

2, Труловые отношения и трудовой договор.2.1 В соответствии с законодательством Российской Федерачии приём на
работу Работника оформляется приказом Работодателя, изданныN.{ I]a
осноtsании заключеItного между Работодателем и Работником трудового
договора в двух экземплярах - по одному для катtдой из сторон трудового
договора.
2.2 Пр" приеме tla рабо,гу (до подписания тр},дового договора)
Работодатель знакоN,IL{Т Работника поД росписЬ с дейсr.вук)щими в
организациИ коллектИвныМ договором, гiравилами внутреrIнего трудового
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распорядка, а также иными локальными норматI,1вны\1II актами,

непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работнttкэ t ст,ст. б7.

68 тк рФ).
Условия трудового договора не N{огyт ухудшать положение РаботнllКrrв .lо

сравнению с установленными трудовым законодательством pocctiil;i:,:,l

Федерации и настояrцим коллективным договором.
2.З Труловой договор на работу, носящую постоянный характер.

заключается на неопределенный срок. Изменения условий ТрyДОВОГО

договора оформляются путем подписания дополнительного соглашенIlя
между Работником и Работодателем, являющегося неотъемлеп,tоЙ ЧаСТЬЮ

заключенного ранее трудового договора.
2.4 Срочный труловой договор заключается по инициативе РаботодаТелЯ
либо Работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ иЛИ

иными федеральными законами.
2.5 Содерхсание трудового договора. заключаемого с Работником, носиТ
и ндивидуал ьный характер.

3. Рабочее вре}Iя Il вре}Iя отдыха
З.l. Режим рабочего Bpe\IeHlI 11 Bpe\leHI] отдыха в органиЗаЦиИ
определяется ПравltJа]\l1] вн\ треннего тр\ fового распорядка. утверх(денныМИ
Работодателем с \,чето\,1 N,lнения Профколла,
З.2. Для Работников учреждения устанавлLtвается пятидневная рабочая
неделя с двумя выходньiми днями суббота и воскресенье.
З.З. Работодатель
продоли<ительности

обеспечивает соблюденлtе нормальной

рабочего времени Работников организации,
составJIяющей не более 40 часов в неделю.
З.4, Для социальных работнliков и помошников по yходу, как для женшt]Н,

работаюших в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая
неделя (cT.263.1 ТК РФ)
З.5. Для работников, являюшихся инвzuтидами | или II групtlы.
продолжительность рабочей tsедели - З0 часов.
3.6. Для отдельных Работников при необходимости может быть },становлеН
режLrм ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым По

распоряжению Рабо,годателя они эпизодически могут привлекаться к

выполнению своих трудовых обязанност,ей за пределами нормальной
продоляiительнос,ги рабочего времени.
Перечень должностей Работнrtков с ненормированным рабочим ДНеМ

устанавливается правилами вIrутреннего трудового распорядка.
З.1 , Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни производи,l,ся по письNIенному распоряжегtию Работодателя
и с письменного согласия Работников в исключительных случаяХ.
перечисленных в ст. l 1З ТК РФ.
В других сjIучаях привлечение к работе в выходньIе и нерабОЧИе

праздничные дни допускается с письменного согласия Работника и с учеТоМ
мнения Профкома.
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3.8. В соответствии со ст. l12 Тк РФ нер-,,эбочtt_rttI презfнtlчныN,{и днямl-i
явJяются:

\,) ,З,4,5,6 и В января * Новогодние каник),-]ы:
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - fieHb защитников Отечества;
8 марта - N4еждународный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Трула
9 мая - !ень Победы:
12 июня - День Poccl.ttt:
4 ноября - День нароfного e_]IlHcTBa.

Прп совпаденljI] вы\оfного 11 празJнliL{ного дней, выходной день
пере}lосится на с-rедl юший пос-lе праз,]нliчного рабочий день,
Продоп^иТе-цьность рабочего дня непосредственно предшествуrоIцего
праздничноN{\, нерабочему дню уменьшается на 1 час.
з.9. По соглашению между Работником и Работодателем могут
},станаtsJIиваться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с
оплатой пропорционально отработанному времени или объему выполненных
работ.
з.10. В течение рабочего дня Работникам Предоставляется llерерыв для
отдыха и питания, а ,гакже технологические перерывы, Время
предоставлеI-tия r]ерерывов и их конкретная продолжительность
},стан а вл и ваются прави-п aivl и вн),,гре I{ н е го трудового рас порядка.
з, i 1 , Работодате:lь предостав-lяет Работникам ежегодный основной
оплачиваемый отпуск про_]ол/h1.1теJьностью 28 календарных дней.
з.l2. Работающrlм LtF{BaJ1,1дa\1 еЯ\еГоfНыI-l основной оплачиваемый отпуск
предоставляется про.]о-rIжtlте,lьностью не \1енее 30 календарных дней.
3.13. Работника\t. для которых установлен ненор\II]рованный рабочий день,
предост,авляется дополнительный опJачиваеп,tый отпVск
продолжительностью - три календарных дня.
з.14. Очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем
по согласованию с Профкомом ея(егодно не позднее] чеN,I за дtsе недели до
нас,гупленtlя каленларного гола. Работодатель обязуется довести до сведенLiя
всех Рабо"г}{иков (согласованный) график еI(еголных отпусков.
з.l5. О врепlеrlи начаJIа отпуска Рабо,гник должен быть извеlцен ilод роспись
не п()зднее, чеN4 за две t]едели до его начала.
3. 1 б. Гlо согJlашениIо Nlежд}, Работникомt и Работо/lателе]\,I ежегодный
оплачиваемый отпуск MO}t\eT быть разделен t{a части. Прп этом
продол}китеjIьностЬ хотя бы одной из них не может быть менее |4
календарных дней,
З.|] . Оп:rата отпуска определяется
Nlесяцев, предшествующих отпуску и
каленларных дня до начала отпуска.

исходя из двенадцати календарных
выплачивается не позднее, чем за три

лечении, очередной
выдаваемой санаторной

3.18. Работникам, нуждающимся в санаторном
оплаLIиваемый отпуск предоставляется на основании
путевки или справки медицинского учреждения.
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3.19. [[омимо ежегодньlх оплачивае\{ых основного и дополнительных

отпусков рабо,гникаN{ учре}кдения tIo l{x заявлению предоставляются отпуска

без сохранения заработной платьi в случаях рохtдения ребенка, регистрации

брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней (ст, 1]8 тк

РФ);
3.20. Работникам по их просьбе по согласованию с работодателеN{ \1ожет

предоставляться дополнительный отпуск по семейным обстоятельстваrt Сlез

сохраFIения заработноЙ платы. Количество дней определяется по в:]аи]\1но\1\

согласию.
3.21. Работодатель предоставляет оплачиваемые дополнительные выход}lые

дни с сохранением заработной платы:

- одному из работаюших родителей (опекуну, попечителю) для ухода за

детьми инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 1в

лет предоставляется L]етыре допоJнительных оплачиваемых дня в месяц (сТ,

262 ТК РФ);
- донорам - один день пос"-Iе

который MolliHo прttсое-li,lнllть

течение года пос.lе c-_ialitI KpoBit

каж_]огО .]ня сдачи крови и её коплпонентов,

к очере:iно\1\ отп),ск,у иJIи использовать в

(ст. lЕ6-ГК РФ).

4. Оплата, Hop}t}tpoBat{lte тру,lа lI

компенсационные выпJаты

4.1 . Размеры должностных окладов, выплат ко\Iпенсационного и

стимулирующеl,о характера работников учреждения,чстанавливаются 
на

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным

квалификационным группам согласно Положению об оплате тр},да,

4,2. Условия оплаты труда работника учреждения, в том чисJIе размер

До-ЦжНосТНоГоокЛаДа'ВыПЛаТыКоN,'1ПеНсаЦИоННоГоИсТиМуJlИрУЮшеГо
характера, включаются в,гр},довой .логовор

4.з. Наличие в каленДарноNl Nlесяце irерабочих праздничных днеи не

являе.гся ocHOBaHtle\,I для сНИ/\е}{ия заработноЙ пла,гы работникам,

IIолуча}ошиN{ должностной ок-пад 1ст, 1 l2 тк рФ),

4.4. Заработная плата выплачивается в безналичной форме путем

перечисления ленежных средств на расчетный счет, указанный в заявJiенилI

работника не позднее сроков, оговоренных в настоящем коллективном

договоре. о смене расчетного счета работник yведоNlляет работодате-пя не

позднее, чем за i 0 (деся1ь) рабочих днеЙ до блия<айшеЙ выплаты заработноЙ

платы.
4.5. Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц:

- 2з-го числа - выплачивается заработная плата за первую половину данного

месяца,

- 8-го числа следуюшего месяца - выплачивается зарабо,гная плата за вторую

часть месяца за фактически отработанное время,

4.6, lIри совпадении ус1ановJIенного дня выплаты заработной платы с

выходнЫМ ИrlИ праздFIиLIныNI лнеN4, заработная пла,Iа выплачивается накануне

этого дня.



].7. В слYчае несвоевреNlенной вып_lа,lьI зjр.lýцllр161'1 пJаты Работодатель
вып-lаLillВает денежнуЮ компенсациЮ не \1енее i 150 :ействуюшей в это
вi]е\Iя к,,lючевой ставки IJентрального банка РФ от невыплаченных в срок
c\,\I\1 за каждый день задер}кки, начиная со следующего дня пocjle
установJенного срока выпJIаты llo день фактического расчета вклrочительно.
обязагtнос,гь выплаты указанной денежной компенсации возникает
независимо от наличия вины Работодателя (ст. 2зб тк рФ)
4.8. Работодатель обязуется в день вьiдачи заработной платьl выдавать
расчетные листы BceN,I работникам,
4.9. При Yвольнении работника выплат\, всех сумм производить в день
},вольнения.
;+,10. В це-,tяХ \,становJенllЯ еJиIiогО поря_lка ведения табелей учета рабочегсlBpeМeнti во всех стр},ктVрных подразделениях учреждения,
ру,ководСтвоватьсЯ Прrtказоlt N4lrнсРигrа Россtли от 30 NtapTa 2015 г. N 52н
((Об УТВеР/i\ДеН},1I,1 сРорм первичных )lttетных документOв и регистров
бvхга,-rтерского учета, применяемых органами государственной власти
(госу,ларСтвенныN.{и органами), органами N,Iестного самоуправления, органами
управJiеНия государственнЫми внебЮджетными фондами, госуларственныN4и
(ьtчниципальнып4и) учреNсдениями, и N4етодических указаний по их
применению)).
4. l l. Работодатель обязуется:
4.1 l .l . При совмехlениИ профессий (долrкностей), расширении зоны
обслужиВания, увеличении зоньl обс-lr KltBaнrlя. \,величении объепла работыилИ исполl{ениИ обязаннос-геl"t Bpe\IeHHo отс\ тств\ юшего Работника без
освобождения от работы. опре_]е,-lенноli lр\Jовы\I :lоговором, произво/iIить
доплат)'РаботгtлtКr. РазlrеР JопJатЫ \станавiIlвается по соглашеFIию сторон
TP};IOBOI-O договора с \чето\I СОДеР,КаНИя i.l (или) объе,rtа дополнительноЙ
рабоr,ы.
,1, l 1,2. В целях повышеНия уровIlя реа-цьного содержания зарабо.тной платы
производи,гь её индексацию в свя:]и с pocToNl потребительских цен на товары
и услYги. Индексация производится в порядке, установJIенном законами и
ины]\4rI нормативными правовыми актами.
4.1 1.3. оплачивать время простоя, не зависяlлего оТ Работник а и
Работодателя, в разN,Iере не менее 2lЗ оклада, рассчитанного
Il роrlорционально времени llростоя.
4, | 1,4, ВОЗМеШаТЬ РабОТНИКаМ, направленным в служебную командировку:
- расходы по наймУ }tl,Iлого помеш{ения в соответствии с фактическиN,Iиl]а-гратаМи, подтвержденными документально, но не более 550 руб. в сутки за
счет субСидиИ на выгIоЛнение муниципального задания. Расходы по найму
жилого помещения выtше указанной суммы возмещаются Рабоl.одателеN,I за
clleT llриносящей лоход деятельности;
- лопо-цнительные pacxojlbl. связанные с проживанием вне ll()стоянного
N,IecTa /киТеJIЬс],ва (суточные) в разN,Iере 500 рl,б. За Ка/\ДЪiй день нахожденияв служебriой командировке ("з них 100 руб, за счет субсидии на
выполнеНис муниЦипальноГо заданиЯ и ,100 руб. - за cLIeT приносящей доход
деятельности);
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- расходы по проезду до места ко\lандировки и обратно в размере

фактических расходов подтверя(денных проездныN,Iи докY]\1ентами, но не

выше стоимости проезда
/ железнодорояtным транспортом в купейном вагоне скорого

фирменного поезда;
/ воздушныN,I транспортом - в салоне экономического класса;

/ автоплобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего

пользования.
4.1 1.5. Все разовые выплаты производить только вместе с заработной платой

за первую и вторyю половины месяца, в зависимости от времени сдачи

документов в бухгалтерию,
Без фиксированной даты проl]зводить слелуюш{ие выплаты:

- в}{еплановый аванс;

- коN{аI-Iдировочные расходы;
*коМПеНсациясеЛЬскиN'lсПеЦl]а-IliсТа\{НаоПЛаТУжИЛыХПоМешеНИИ.

отопления и освешения;

- заработная плата при )lBolbHeHrlII.

5. обеспечен II е зан ятостII. об\,чен и е Работников

5.1. Вопросы. связанНые с сокращен1.1е\I чtlс--Iенностl1 Il штата Работников

рассматриваются пре.]варительно с ччастllеr,r l lрофкоrtа.

5,2. Пр" принятии реLrlения о ликвидацtl1,1 оргi1I{I1зацI,1I,1) сокрашении

численt{ости tljlи штата Работников и возможно\1 расторжениИ трудовыХ

договоров Работодатель не llоздltее, чем :]а два месяца Jо начала проведения

соответств)юшl]х NlероприятI,lй в письN,Iенr{ой форме Сообшает об этом в

органы слу,жбы занятости, указаВ должность, профессию. специальность I]

квалифиКационные требованиЯ к ниN,l, условия оплаты труда каждого

конкретного Работника, а в случае, если решение о сокрашении численности

или штаТа Работников органи:]ациl.t N,IoiKeT привестИ к массовому увольнению
работников. - не позднее, чеl\{ за три месяца до начала проведения

соответствуюших N{ероприятий.

5,з. При принятии решения о сокращении численности или штата

работrrиков организации и возможном расторжении трудовых договоров с

Работниками в соответствии с пунктами 2 и з части первой статьи 8l тк рФ

работодатель В письменной форме сообщает об этом Профкому не позднее,

чем за два месяца до начала проведения соо,гветствуюших Nlероприятий с

предстаВлением проектов распоряжеIjий о сокращеt{ии чисJIенности или

ш]тата РаботниКов, сIlисКа сокраЩаеN,Iых ДОЛiКНОСтей и Работников, tlеречi{я

вака}rсиЙ, предполагаеN,{ыХ вариантоВ трудоусТроЙства высвобождаеN,lых

работников, а в случае, если решение о сокраш{ении численности или штата

Работников может привес,l,и к массовом), увольнению Работников не

позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствуюших

N{ероприятий.
5,4. Увольнение Работников, являющихся членами

основаниям, предусмотренным п]/нктами 2. З или 5 части
Профсоюза, по

81первой статьи



l К РФ. ПроиЗводится с учетом j\lотrlвilрованного }1нения Профкоп,rа в
соL]тветствии со статьей 37З Тк РФ.
5 .5. О предстоящем высвсlбоrкдении в связи с ликвидацией и

реорга}]1-1зацией Работодателя, сокрашением численности иJlи штата,
I,1з\lененi4я]\tI1 определенных сторонами трудового договора. Работники
пред\,преждаются персонально под роспись не менее чем за два месяца.
5.6. Высвобождаемы\l Работникам предоставляются I.арантии и
коN,Iпенсации согласно законолательствr, Российской Федерации.
Работодатель с пись\{еIIного согласия Работнt]ка вправе расторгLlуть с ни\1
труловой ДоГоВор до истечения срока предупреiкдения об увольненtIи,
ВЫПЛа'Iив eN{\ .]опо-Iнllте.lьн\ю ко\lпенсацltю в раз\Iере среднего заработка,
исЧИсленного пропорцIlона-lьно Bpe\IeHlI. оставше\{\,ся до истечения срока
ПреД\'Пре/ь.JеI{IlЯ об r Bo.-tbHeНI.ll1.

5,7 . Пр" сокрашенtrи численности или штата Работников организации
работодате-lь прI1 рассN,Iотрении преимущественного права оставления на
работе \,читывает нормы статьи 179 ТК РФ.
5.8. Работодательr при налиLIии финансовых средств, имее,t, право на
ПОВЫШеНt]е КВаЛИфикаuии Работrtиков. Указанное право реалLlзуе,гся пу,t,еN,I

]аклк)чеI{Liя дополнительного договора ме)riлу работнико]\,I и Рабо.годателем,
В сЛУЧаЯх, ПреДУсмотренr{ых законода,гельствоN{ РФ, Работодатель обязан
Ilроводить повышение квалификации работников, если это является
\ словием выllолнения работникаrлt.t определенных Видов деятельности.
Работникам, проходящим профессr]онаJьн\ю подготовку, Работодатель
создаеТ необходимые условi.]Я JJЯ сов\Iешения работы с обччением и
предостаtsляет гарантии. \ становJенные законодательством РФ.

б. Условия tt охрана труда, охрана здоровья рабо,гников
6,l. В целях обеспеченлtя каN(дого работника здоровыN,lи и безопасными
условиями труда, соблюдения требований охрань1 труда, осуш{ествления
контроля за их выполнением Работодатель:
6.1. l. обязан:

соблюдатЬ трудовое законодательство и иFIые нормативные правовые
акты, содеря(аЩие нормЫ трудовоГо права, локаJIьные нормативFIые акты!
условия коллективноt,о договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлятЬ Работни кап,r работу, обl,словлен ную трудовым договором,
обеспечиватЬ безопасность и условия труда, сооl.t]е.I.ствующие
государственным НОРlч{аТИвньiм требованияN4 охраны труда;
обеспечиватЬ Работников оборудованием, инструментами, техни.tеской
док,vмеl{Тацtiей и инымИ средствами, необхолимыми для Llсполнен ия ими
трудовых обязанностей ;

обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачиВать В полном размере причитаюЩ}юся Работникашr заработную
плату в сроки, установЛенные в соответствии с настояшим коллективныN,,I
договором, правиламИ вI]утреннегО трудовогО распорядка. трYдовыI\,Iи
i{оговора]\Il.t;
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знакомить Работников под роспись с принИIчlае]\1ы\IИ локальнымИ

норматиВнымИ актами, непосреДственнО связанныN,lи с их трудовой

деятельностью;

рассматривать представления соответствуюшиХ профсоЮзныХ органов О

выявленных нарушениях 1,рудового законодательства и иных актов,

содержаших нормы трудового права, принимать меры по устранению
выявленных нарушениЙ и сообшать о принятых мерах в Профком;

проводить с работниками информационно-разъясниТельные мероприятиЯ

по профиJIактике ВИЧ-инфекции, СПИ!а и недопушению

дискриминации и стигматизации работников, живущих с Вич.
6.|.2. имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с РаботнИками,

поощрять Работников за лобросовестный эффективный труд;

приобретать для обеспе.tен1.1я ,эффективной работы РаботникоВ

специальн\,Ю одежд). обr вь. 11нвентарь, питьевую вОДУ. санитарно-

гигиенl]ческлtе сре.]с гtstl за cL{eT средств о,г приносяшей доход

деятел bi{ocT1.1l

требоваТь оТ Работнtiков 11спо-lненllя lt\11,1 Тр\,Jовых обязанностей и

бережноГо отношенLlя к I{\I\ цествr Работо.]ате-lя I,1 другt]х Работников,

соблюдения правил внутреннего Тр\fового распорядка. требованиЙ

охраны труда;
привлекатъ Работников к
ответственности;
проводи,I,ь самостоятельно оценку соблюдения требований трудовогО

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
норNlы трудового права (самообследование).

6, l ,3. обя:зан обеспечить:
безопасность Работников прI4 эксплуатации зданий, сооружений,

оборудования;
создание и фl,нкuионированl.{е систеN,Iы \,правления охраной труда;

применение лрошедших обяза,гельн\,ю сертификацию llлtl

декларирование соотве,гсl в1.1я в установленном законодательствоN,I

РоссИйской Федерачии о техническом регулировании порядке средств

индивид},альной и коллективной зашиты работников;
соответствуюшие государственным нормативньiN,I требованияМ охранЫ

труда условия труда на каждом рабочем месте;

ре}ким труда и отдыха Работников в соответствиИ с трудовыМ

законодательствоМ И иныIчIИ нормативными правовыми актаN{и,

содержащими нормь] трудового права;

приобретение и выдачу за счет собственных средстВ специальноЙ

оде7tды. специальноЙ обуви и других средств индивидуальной защиты,

смываюшиХ L4 обезвреяtt]ваюIцих средств, гIрошедших обязательгtукi

сертификацию или декларлlрование соответствия в установленноN,I
зако}]одате-l bcTBoN4 Росси йской Федерации о техническом регулировании
порядке, в соотвеТствиИ с установленными Flормами работгrикам, занятым

дисциплинарноri и материальнои
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на работах с вредными и (или) опасньi\lи усJовияN,Iи труда, а также на

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных
с загрязнением;
бытовые нужды работников, связанные с исполI]ением ими трудовых
обязанностей;
обччение по охране труда, в том числе обучение безопасным N,Iетодам и

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помоши
пострадавшим на производстве, обучение по использованию
( п ри менен ию) средств и нди влlд)-ал ьн оЙ заIлиты, проведение ин структажа
по охране труда l.t проверк\ знания требований охраны труда;
Ilедоп_yшение работнltков к ItспоJненtlю и\lи трудовых обязаннос,гей без
прохожден}iя в \ cTaHoB,leHHo\I порядке обl,.tен1.1я по охране труда, в том
чисJе обl ченttя бе зоltасttыпt \1етодаi\l ll прие}lаNl выIlолненtIя работ.
обr,ченltя по ока]анию первой помоши пострадавшиN,{ на производстве,
обl,ченt.tя по Llспользованию (применению) средств индивидуальной
зашIjты. инстр},ктажа по охране труда и проверки знания требований
oxpaHbi труда, обязательных медицинских осмотров, обязат,ельных
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских
противопоказаний;
организацию контроля за состояниеN{ условий труда на рабочих местах,
соблюдением работникал,tи т,ребований охраны труда, а Taкllte за
гlравильностью при\,1енения Работникаrttl средств индив1lдуальной и

ко-цлективной защиты.
проведе},tие специальноli оценкt] \ cJoBlll"1 тр) да в соответствии с

законодател bcTBoLI:

в случаях пре_1} с\lоlренных ,грудовы\{ законодатеJ,IьствоN,I и иными
нормати вны\11l правовы\llJ актами, содер}кащими нормы трудового права,
организацI.1ю Ilроведения,за счет собствеьtных средств обязательных
предварительIlых (при постуIIлении на работу) и периодиLIеских (в

течение труловой деятельности) ]чIедицинских осмотров, обязательных
психиатрических освидетельствований, с сохранением за Работниками
места работы (должности) и среднего заработка на время прохоl*(дения

),казанных медицинских осмотров;
информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих
местах, полагающихся им средствах индивидуальной защиты;
принятие мер по предотврашению аварийных ситуаший, сохранению
жизни и здоровья Работrlиков при возникновенllи таких ситуаций, в том
ч1,1сле по оказа}{ию пострадавшим первой помощи;
достаtsк\, Рабо,гrrиков, заболевших на рабочем месте, в медицинскую
организацию в случае необходимос]ти оказания иN{ неотложной
медицинской помощи;

расследование и учет несчастных случаев на производстве 14

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреrкдений
(микротравм);
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систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их

регулярный анализ и оценкy;

проведения проверок условий и охраны труда и расследования
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

рассмотрение представлений органов общественного контроля в

установленные сроки,
обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний;
ознакомление Работников с требованиями охраны труда;

разработку 11 утверждение правил и инструкций по охране труда для
Работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзноI"I
организации в порядке. ),становленноN,I статьей З72 ТруловыN,{ кодексо\1
РФ для принятия локальных нор\lативных актов;
наличие комплекта нор\lатrlвных гIравовых актов, содержащих
требования охраны Tpr_ra в соответствии со спецификой своей

деятельности.
6.2. Щля обеспечения безопасных \с,lовrrй Tpr_]a 11 охраны труда Работники

6.2..1. обязаны:

- соблюлат,ь требования охраны тр)да:

- правильно приN{енять средства индлlв1.1f\ а,-iьitой I] коллективiлой
зашиты;

* проходить в )/становленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обучегrие безопасным методам и приеN,IаN,{ вьiполнеtrия работ,
обучение Ilо оказанию первой помоши лострадавшим на
производстве, обучение по использованиIо (применению) средств
индивидуальной заulиты, инструктаж по охране труда и проверку
знания требований охраны труда;

- следить за исправностью использ\,еNlых оборулования и инструментов
в пределах выполнения своей труловоli функчии;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестояшего

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей rкизItrt ll
здоровью людей, о нарушении работниками требований охранытруда,
о каждом известном е\{у несчастном случае, происшедшем на
производстве, или об ухудшении состоянtlя своего здоровья;

- в случаях гIредусN,lоl,ренных трудовым законодатеJIьством и иными
нор]\,{ативными правоtsыми актами, содержашиNIи нормы трудового
права, проходить обязательные предваритеJlьные (при поступjiении не

работу) и периодические (в течение труловоГл деятельности)
медицинские осмотры, обязательные психиатрические
освидетельствования.

6.2.2. имеют право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательIlое социальное страхование от несчастных случаев на
IIроизводстве,
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-- ооеспечение средствами индивi.lJ\ аJьНой и коллектИвной защиты в
соответствии с требованиями охраны труда за счет средств
работодателя (в соответствии с резуJIЬтатами специальной оценки
t с,,tовий труда и действуюIцим законодательством);

- пол},чен1,Iе достоверной информации от работолателя об условиях и
охране труда на рабочем месте, о сушlествующих профессионаJIьных
рисках и их уровнях;

- обучение по охране труда за счет средств работодателя;
- откаЗ от выпоJненLlЯ работ в сл),чае возникновения опасности для

жизни И здоровья всJедствие нар},шения требований охраны труда, за
исключенljе\l с_l\,чаев. преJ\,с\lотренных федеральными законами, до
),страненt.tя TaKoli опасности;

- обраШенllе в профессиональные союзы, их объединения по вопросам
охраrlы тр} Ja;

- ко\IпеНсации, \,с,гаFIовЛенные в соот.вет.ствии с Труловым кодексом
РФ -:rокальныМ нормативныМ актом, трудовыМ договOро]\t, если он
занят на работах с вредными и опасныNiи условиями труда.

6.3. Рr,ководltтель организаtlии, а также все рабоrники, обязаны проходи1ь
обl,чение по охране труда в установленном порядке.
!lя всех поступаюшdих на работу Лиц, а также для Работников) llереtsодиN4ых
на другую работу, Работолаr,ель и,t1.1 \.по-lr{о\{оченное им ЛИцо обязаны
проводить иIJструктаж по охране тр} -]а. органtl ]овьiвать в установленном
порядке обучение по охране тр\/Jа. в To\I чIlсJе обучение безопасным
Nlе,годаN,{ И приеNlаN{ выпо-lнен}lЯ работ. обr,чение по оказанию первой
гIомощи пострадавши\1 на произвоцстве, обучение по использованию
(применению) средств I.1нJиви.]},альной защиты.
6.4. Инструктаiк по охране труда завершается устной проверкой
приобреТенныХ работниКоi\t зна[{Ий и навЫков безОпасных llриемов работы
л ицоN4, Ilроводl] вшиN4 инстр)i KTajK.
6.5. Рабо,гники при прохоiкдении диспансеризации ts порядке,
предус]\,lотренно]\1 законодательствомr в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобожденr]е от рабсlты на один рабочийl день один раз в TpIl гола с
сохранеНие]\,I за ниN,I}I места работы (должности) и среднего заработка.
6.6, Работники, не достигIхИе возраста, дающего право на назначение
пенсии по старости1 В том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления

такого возраста и работники, являюшиеся получателями пенсии по старости
или пенсиI4 за выслугу лет. при прохо}кдении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6,7. Работники, достигшие возраста с]орока лет, за искJIючениеN{ лиЦ,
указанных в п.6.6., при прохождеlJии дисIlаF{серизаLlии ts порядке]
пред),смотреFIном законодатеJlьством в сфере охраны здоровья, иN,tеют право
на освобождение от работьr на один рабочий день один раз в год с
сохранение]\I за ними места работы (лол;кности) и средLlего заработка,
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6.В. Работник освобождается о,г работы для прохождения диспансеризации
на основании его письменного заявлении, при этом день (дни) освобоrкдения
от работы согласовывается (согласовываются) с работолателем.
6.9, В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда,
осушествления контроJIя за их выполнением Работодатель, IIри LIисленности

работников в организации (учреlкдении) более 50 человек, создает сrуяtбу
охраны труда или вводит должность специалиста по охране труда, имеюшего
соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.
6.10. Расходы на финансирование мероприятий по улучшению условrtЙ и

охраны труда несет Работодатель.

7. Социальные гарантии и льготы
1,1. Рабоr,ник подлежит обязательноN,lу социальному и медицинском),
страхованию в порядке и на \ с-lовиях. ус,гановленных для работников
зако н одательство]\,l.
1.2. Работодате"tь обеспеLiIlвает гарантtlйttьiе вып-lатьI гIо следуrощим видаN4

пособlлй:
- пособие за первьlе Tpll -lня бо--lезнlt за счет работо:ателя;
- гtособtrе на погребенllе.

] "1. Получить выпJаты по больничноrtr -lllcT\ Работник должен в дни
ближайшей выплаты заработной платы.

8. Развиr-ие социального партнерства
В.1. Стороны договорились сотрудничать, обмениваться информацией,
проводить взаимные консультации, встречи представителей С,горон на
основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного
регулирования социальLIо-трудOвых отношений, соблюдать определенные
L{астоящи]\4 ltоллекти вныN,I договоролt обязатеJIьства и договоренности.
8,2. В целях развития сI.tсIе\Iы социального партнерства Стороны
обязуются рассматривать il обсу,;к.lать следуюt]lие вопросы:

- оплаты и норNtированлtя труда;
- обеспечения занятости:
- улучшения условий, безопасности и охраны труда Работников;
- пооt]]рения и награждения Работников за успехи в работе и особые

тр},довые заслуги,
- другие вопросы трудовых отношений и иньlх непосредственно связанных

с ними отношений.
В.3. Стороны пришли к соглашению, что социальное партнерство в сфере
труда строится в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, а также дополнительно на следуюш1.Iх принципах:
В.З.1, С]овместная работ,а представителей Работодателя и Работников в .Jlице
ГIрофкома по разработке и приIIятию ко-ilлективIlого договора, tsеденt]ю
коллекти вIlых переговоров;
8.3.2. 11риостановка по требоваllLlю Профкома i{сполнения уIIраts"Irенческих
решений, нарушающих нормы трудового закоFIодательства Российской
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Федерации, условия отраслевого согJашенilя. настояцlего коллекТиВНОГО

договора, до рассмотрения имеющихся разнс)гласtлй;
В.3.З. Участие Профкома, как представите;rьного органа Работников, В

решении вопросов о работе организации, реорганизации, ликвидации
организации, сокращения численности и штата Работников, ВВеДенИЯ

техно_IIогических изменений, влекуших за собой изменение услоВий трУла

Работнrtков (cr,. 5З ТК РФ);
8. j.-+. \"частие представителя [1рофкошла на заседаниях коллеГиаЛЬНЫХ

органов управленtlя организациl,i. планерках, совеш{аниях с Правом

совешаl,ельно;о голоса (ст. lб Закона -NЪ 10-ФЗ), председателеti выбОРНЫХ

профсоюзных органов по-lразJеJенL]L"i в ),правленческих совешанияХ
(планерках) на \,ровFIе этilх подразJе"пенIl}'{:

В.3.5. ПровеленI{е по окончании года собраний (конференчиЙ) работникоВ ПО

оOсужденtlю l.iтогов производственной, финансово-эконом и.lеской

деятельности организации с информацией Работодателя Ll Профкома О

проделанной работе и предстояш{их персtIективах (ст. 53 ТК РФ).
В.4. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию
Профсоюза как единственного полномочного представителя РаботниКОВ,

защищаюшего их ин,гересы при проведении коллективных переговоров,
выполняюшего функчии представительства и защиты социально-тр,vдовых
прав Ll tlHl,epecoB Работников. на которых распространяется деЙствие
настояIltего коллект,ивного договора. cTpol1T сво}1 взаимоотношения с неЙ в

соответствии с Констит,r,цi.tей Poccrtt:tcKoil Фе.]ерац1,11,1. Гражданского коДекса
Российской Федерашrrll. 'I К РФ. Закс,lноu ý 10-ФЗ, О,rраслевым,
Региональным L] TeppllTop},ta,lbHы\1 coI--IameHlle\1 l,t обязуется всеМерНО

содействовать ее .f еят е"-l bHocT}l.

9. Обязательс,l,ва Профкома
9.1. Профком обязуется:
9.1.1. Способствовать соблюдению Работниками правил внутренНеГо
трудового распорядка, полному, своевременному и качественному
выполнению ими трудовых обязанностей;
9.2. Представrlять и зашищать права и интересы членов 11рофсоюза По

вопросам индивидуальных трудовых и связанных с ними отношениЙ, а в

области коллективных гIрав и интересов указанные права и ИнТереСЫ

Работников независиN4о от членства в Профсоюзе в соответсТВиИ С

полномочиями, прелусl!1отренными законодательством РоссийСКОй
Федерации. YcTaBclM, Обшишr поJrо}кениеi\j о первичной профсоrозной

организации;
9.З, BHocttTb гIредложения и вести переговоры с РаботоДаТеЛеМ ПО

соверше}]ствованию систем оплаты труда;
9,4, С]пособствовать созданию благоприятных условий для повышения

жизнеFIного уровня Работников и членов их семей;
9.5. Контролировать соб"цюдение законодательства РоссийскоЙ ФеДеРаЦИИ

о труде, правил внутреннего трудового распорядка, услоВиЙ КОЛЛеКТИВНОГО

договора, добИватьсЯ оТ Работодателя приостановки (отмеrrы)
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управленческих решений, противоречашrtх законодательству о труде] охране

,рулu, обязательствам коллективного договора, Соглашениям, принятых

локальньlх нормативных актов без необходимого согласования с Профкомом;

g.6. ГlрелстаВлять инТересы Членов Профсоюза при решении вопросов об

их увольнении по инициативе Работодателя,
g.7 . Осушествлять контроль за соблюдением действующего

законодательства в обласr,и занятости. вносить предложения о перенесении

срокоВ или вреМенном прекрашении реализации N,IероприятиЙ, связанных с

массовым высвобо)tдением Работни ков;

9.в. Осушествлять коIrтроль за выполнением мероприятий по повышенt{ю

квалификации Работников организации;

9,9. Щобиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных

условиЙ труда на рабочих ]\,1естах, улучшения санитарно-бытовых условий,

9.10. обеспечить избрание и эффективную работу уполномоченных лиц по

охране труда' 
т-^тrтллfl 2,;] ..(-) РаботодателеNIq. i r . Осуществлять контро-lь за собJюдениеN{

законодательства об охране Tp}_ra РоссttГtской Фе:ераLlии в организации, При

выявлении нар\.шенll1*1. \,грожаюшl1\ жil ]HIi 11 з-]оровью Работников,

требовать от Работо.]ате-lя \ страненIlя выяв-lенны\ нар\,шений и гtринятия

неотложНых N,lep Jля воссТановпенLlя нор\lа-lьt{ы\ \ c-loBltI,-1 l;Iя работы;

9.12. Готовlлть ПРеДЛО/Кения, наIIравлеI{ные на \,I\ чшеt{tlе \'СjIОВИЙ, охраны

труда и здоровья Работников в организациt1;
q.rз. Контролировать расходование средств на охран} тр}да, социа"цьную

защиту и оздоровление Работников и членов их семей;

9,14. Контролировать исполнение законодательства при воз\,Iешении вреда

работникам (а также семье погибшего, умершего кормильц0), пострадавшим

от несчастных случаев на производстве;

9.15. С)казывать необходимую консультационную помошь членам

профсоюза в вопросах охраны тр},да и помошь в изучении законодательства

по охране труда Россlrйской Федерации;

9.16. Осушествлять контроль зе соблюдениеN{ РаботодателеNl графиков

гrрофилактических t] перLlодических OCN,IOTPOB и диспансеризации Работников

организаций;
9.11 . [Iроводить работу IIо вовлеченик) молодtых лtодей в члены Профсоюза;

9.1 8. обеспечить контроль за соблюдением прав Работников на обязательное

социальное cTpaxoBaHI,]e ;

9.19. Осушествлять контроль за своевременным перечислением средств в

фонлы пенсионrtого, медиц}lнского и социального страхования;

9.20. Оказывать N,Iатериальную помоLtlь за счет членских профсоюзных

взносов LlленаN{ Профсоюза в случаях:

заболевания работника (членов его семьи), требующего дорогостоящего

лечения - 3000 руб.;
смерти близкого родственника - 3000 руб,;

трудная жизненная ситуация работника - 2000 РУб.;

юбилейные даты (50, 55, 60, 65 лет) - 1000 руб,
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q.] 1, Способствовать росту квалификац}l11 Работнt.tков:
'l ]] BecTtt переговорь] (консу:tьтацrlи) с Работодателем в целях
l. ilе.'\ " illРОВаНIlЯ разногласиЙ по возникаюшLi\{ социально-трудовыN,1
З tl П i] t)С,i \I l

') ]_]. Не разг;rашать сведения, составляюшие государственную, служебную
i1,]11 КО\1\1еРЧеск\Ю таЙну, о которых стало известно в результате ведения
переговоров по коллективному договору.
9.]]. В Период действия коллективного договора при его выполt{ении
ПРОфкоп,I не выступает организатором забастовок и содействует
Работодателю в урегулировании конфликтов, возникаюших из-за
требований, выходяrцих за рамки согласованных норм.

1 0. зАклtоч итЕльны Е положЕния.
контроль зА вьtполнЕни Ем коллЕктивного договорА

l0. i. СтОроны приш-пи к согJIашению, что их иI{тересы, отра}кенные в
НаСТоЯшеN,l коллективном договоре, ]\,Iог\lт быть реализованы при усJIовии
обязаr,ельного выполненлtя с,горонами всех условий и обязательс,гв I]o
коллективному договору.
l0.2. lЛЯ УрегУЛированtrя разног-цасий в ходе коллекlивных переговоров и
выполнеНия коллективногО договора CTopoHbi использ\ют примирительные
процедуры в cooTBeтcTвиIi с ТК РФ.
10.з. Стороны обязу,ются обеспечt,tть постоянныr-1 контроль за выполнением
обязателЬстts пО настояще\I\' колJtект1,1вно\1\, договор\,. Каждая из Сторон,
подписавш]их настояшllй коллективный договор. признает свою
отI]етсl,веr{ностЬ за егО реализациЮ И обязл,ется сотрудничать при
вьiпоJl нен иt4 вЗятых F{a себя обязате;rьств, разрешении возникаюцlих
конф:lиктов И про,I,иворе.{ий, руководствуясь принципаN,Iи социаJIьного
партнерства.
l0.'+. НИ ОДttа из Cropoн не мо}кет в течение ус,гановленного срока дейс,гвия
коллектИвногО договора в одностороннеN,I порядке i.{з\,{енить и-IIи прекратить
выполнеFIие принятых на себя обязательстts.
10.5. ИтогИ выполнеНия коллеКтивногО договора за год подводятся на обшIем
собрании Работников.
10.б. С ДОКЛадами об итогах выполнения коллективного договора выступают
первые лиLlа обеих Сторон, лодписавших коллективный договор.
l0,7. СТОРОны обязуются в период действия коллективного логовора в
СЛУЧае ВОЗнИкновения конфликтных ситуацийr предпринимать все зависяшие
от них N,Iеры по предотвраIленLlю и урегулированию трудовых кон(lликтов и
cllopoB, разрешать их гIосредством пря\,Iых и открытых гlереговоров.
10.В. За Невыгlол}lение обязательств, принятых ПрофкомоN,I, виновные в ToN,J

члены Профкома несуТ ответственн()сть в соответствии с Ус,t-авоп,t
ПРОСРСОЮЗа и ()бщи\1 положением о гlервичных профсоюзных организациях.
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